ESTATUTOS QUE REGIRAN AL SINDICATO DE SERVIDORLES
PUBLICOS EN EL 1L AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DI
TECALITLAN, JALISCO.

CAPITULO PRIMERO.-  Declaracion de Principios.
CAPITULO SEGUNDO. Constitucion Lema v Donucilio del Sindieato.

CAPITULO TERCERO.-  De los miembros del Sindicato, ohligaciones v derechos.
Requisitos de admision.

CAPITULO CUARTO.- De Tas Asambteas Generales.

CAPITULO QUINTO. - Del Comité Ejecutivo v Delegaciones. Atribuciones v
Obligactones de tos integrantes,

CAPITULO SEXTO.- Sostenimicenlo v Patrimonio del Sindicato.

CAPITULO SEPTIMO.  De las sanciones. suspension v pérdida de derechos de

ta Comision de Honor v Justicia.
CAPTTULO OCTAVO. Disposiciones Generales.

(f.-\‘}f-l%{l,'l,() NOVENQO.- Transitorios
RO
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N “CAPITULO PRIMERO”
S DECLARACION DE PRINCIPIOS.
AR T )
ENELH AYTO

CONSTITUCIONAL
DE TECALITLAN JALIBCO

ARTICULO 10.-
/’ El - Sindicato de Servidores Piiblicos en ¢l . Ayuntamiento de TECALITLAN,
.. L/ Jalisco, ticne como objetivos fundamentates tos siguientes:

[~ La Defensa en comin de los intereses cconomicos, sociales, v profesionales de
sis micmbros.

- La superacion constante de tos trabajadores ab Servielo del Munieipio para \4\,
obtener ¢ Desarrollo armonico del pats, cumplicndo los postulados de la N
Revotueion Mexicana. a
\L\
HI- Mantener la Independencia v autonomia del Sindicato. );
<

\
| )
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ARTICULQO 20.-
Ll programa de accion del Sindicato, comprende los siguientes objetivos Generales
especificos.

I.- Lograr un trabajo productivo v eficiente al servicio del Ayuntamiento v de los

Crudadanos.
. - Que ta actividad del Sindicato sea base de una adecuada ortentacion en sus
Funciones a los Servidores Pablicos v Funcionarios encargados de la imparticion de

L justicia, hasta Hegar a aleanzar su completa justicia social,

1.- Luchar para que se mantengan inalterables los principios ovientadores del
Articulo 123 Constitucional, apartado B v de la Ley para los Servidores Publicos del
Lstado de Jalisco v sus Munieipios.

V.- El intercambio constante de experiencia v conocimientos, con los Sindicatos
fraternos v con los otros similares del pais v del extranjero.

V- La accion permanente coordinada del Sindicato con las Dependencias
Municipales, con las Instituciones Oficiales deseentralizadas v privadas, v con los
organismos obreros v campesinos a efecto de mancomunar, el esfuerzo general a
favor de la elevacion moral, social, cconomica, politica, inteleetual v moral de as
grandes masas de nuestro pueblo.

tar las conquistas obtenidas por los trabajadores al Servieio del
luchar por superarlas.

, il
fendtaeAnogstas garanticen plena yvoconstantemente al derecho del aseenso de todos tos
{ ELH AYTD : . . . O

Z snsrivcion (ribajadores v promover el mejoramiento permanente a los servieios que se les
€ TECALITLAN. JALISCO - - E
e presten.

IN.-  Elrespeto a las ideas filosoficas v a las ereencias religiosas que sustenten v Ir/
profesen todos los trabajadores. /}-w"
X.-  Obtener la jubilacion de los trabajadores al servicio del Municipio con base a

la Ley. -

NI Luchar para que los trabajadores Jubilados que havan sido miembros del
Sindicito obtengan heneficios de mejoria similares a los trabajadores de Servieio.

e XIL- Promover la participacion de la mujer en la vida cconomica, social v politica
de a Nacion.
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NI.- Por lacreacion del Seguro de Vida.
NXIV.- Porla creacion de cajas de ahorro. i‘:'{
N
) CCAPITULO SEGUNDO” i‘.
CONSTITUCION LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO. \\J
ARTICULO 30.- S
Bl Sindicato de Servidores Pablicos en el Avuntamiento  Constitucional de 3
TECALITLAN, Jalisco. se constiluve en los términos de la Ley para los Servidores N
Publicos del Estado deJalisco vsus Municeipios. RN
P ‘s—

ARTICULO g0.-

Constituven ¢l presente Sindicato. todos los servidores de base que estin
actualmente en servicio v que signaron el acta constitutiva v de aprobacion de
estatutos v los que en el futuro soliciten su ingreso v scan admitidos por la
Asamblea General conforme a las disposiciones de estos Fstatutos.

ARTICULO 50.-

1 Sindicato establecera relaciones con todas las organizaciones  similares,

Iistatales, Federales, Nactonales ¢ Internacionales v podra formar parte de la

FedegpeiBhde Sindicatos de empleados al servicio de Jalisco, en los términos de los
PR : -t, - . «

Estatiilos L%C\(il(,'hil Organizacion.

ARTICUFO 6of
® "POR LA SUPERACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN EL AYUNTAMIENTO DL
TECALTTLAN

ARTICULO 70.-
\“DELF‘.4~ N RS 3 . 4 TN Y] g .
p Il domicilio legal del Sindicato es: La poblacion de TECALITLAN, Jalisco.

czgee © KO, "—f“d"-?“j—" é

-

"CAPITULO TERCERO” ﬂéf

SRR DI LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, OBLIGACIONES, DERECHOS Y g
St éiié'p%iffs ' REQUISITOS DE ADMISION. 2
7 ENELH YT 'y

i ZONST TUC:ONAL
¢ JETETALTLAN JALISIC o
r——— e, .

——— it ey

. & ARTICULQ 8o.-
\)}b Son miembros del Sindicato de Servidores Pablicos en el 1L Avuntamiento

Constitucional de TECALITLAN, Jalisco. Todos los empleados gue firmen of Acta
. Constitutiva del Sindicato, ast como los que con postertoridad ingresan al servieio
del Municipio, con exeepeion de aquellos que sean considerados de confianza en los

—/ lerminos de los Articnlos 4, fraceion HI de la Ley para los Servidores Pablicos del
/ Lstado de Jaliseo v sus Municipios. o §\ ’
. e V,J
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) v
ARTICULO 90.- \\ﬁ\v
) Para ser miembro del Sindicato son requisitos indispensables los siguientes:
a) Ser empleado de base det H. Avuntamiento Constitucional de Tecalitlan \\:\,\
- Jalisco. N -
h) Presentar Solicitud por Escrito, tres retratos de frente tamano eredencial, . \L
copia folostatica de su nombramiento v de afihacion en la oficina \\
correspondiente de control de personat, v ser aprobada su adimision cuando
. menos por fa mitad mas uno de los miembros asistentes a ta Asamblea N
correspondiente. X

¢) Que en la solicitud proteste el interesado acatar estos Estatutos v los
acuerdos tenidos en Asamblea Generat del Sindicato.

() No pertenceer a ningun otro Sindicato burocrdtico Estatal o Municipal v que
Justifique el Solicitante no tener antecedentes penales pendientes ni haber
sido condenado por delitos infames.

ARTICULO 100.-
Son obligaciones de los miembros del Sindicato:

a) Presentar su concurso moral, intelectual, material para la realizacion de sus \
principios v finalidades, v avudar fraternal v solidariamente a todos tos

demas miembros del Sindicato en La resolucion de sus probtemas personales

de trabajo.

“Asistin, con puntualidad o todas sus sesiones voaceptar desempenar
aficialjnente los cargos v comisiones que te confiera el Comite Ejecutivo de
la'Asamblea General.

¢) Observar una disciplina social estricta, cumpliendo v haciendo cumplir tas
normas establecidas en estos Estatutos v acuerdos de las Asambleas.
d) Contribuir al sostenimiento del Sindicato, pagando con puntualidad las

. cuotas sindicales ordinarias v aceptar ta dedueeion correspondiente, Ta que

no excederd del 1% del total del sueldo.
] ¢) Solicitar el auxitio del Sindicato para el arreglo de los conflictos que resulten

/;;5‘7‘5“?5- del desempeno de sus labores.

) ‘ ) Desempenar con lealtad, honestidad v diligencia, los puestos de direceion

sindical que tas Asambleas le confieren.

) Velar permanentemente por la unidad e integridad del Sindicato.
: I ¢ / /

el

/S-RV[E ORESPUDLITOA
ENELH AYTO

’," gONsTv?UCiON"&l TCULO 110.-

s TECALITLAN JAL

b= =S derechos de los micmbros det Sindicato:

\Je ioni(a Vazyuve £ro.

~
e
—

y, a) Deliberar v votas on las Asambleas Generales, Ordinarias v Extraordinarias,
g asi como ser eleetos para ocupar puestos en el Comité Direetivo v oen
cualquicr otra Comision.

h) Gozar de todas tas ventajas de cualquicr indole, obtenidas por el Organismo
en provecho de sus miembros, de igual manera, ser defendidos en sifs
derechos escalafonarios v contra los cambios injustificados, por medio de

apovo Sindtieal. S!—(// ’

% =
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¢) Ser defendidos en caso de acusacion en su conlra, en relacion con sus
funciones.

d) Acudir por conducto de los Direetivos del Sindicato al Tribunal de Arbitraje
v Escalafon para impugnar las resoluciones que les perjudiquen,

: ¢) Disfratar de los servicios asistenciales voadministrativos, deportivos v de
cualquier indole que otorgue ¢l Munieipio a sus servidores, asi como los
benelicios a que se refiere la Ley para los servidores Pablicos del Estada de
Jalisco v sus Municipios, atn cuando se encuentren comisionados en labores

. Sindicales v o se encuentren en servicio activo.
N El que se asesore gratuitamente a las personas que se desigharon como
beneficiarios por el servidor municipal, en caso de su fallecimiento, para que
el menor plazo logren el pago de las prestaciones a que tuviera derecho.

“CAPITULO CUARTO”
DELAS ASAMBLEAS GENERALES.

ARTICULQ 120.-

El Poder bnpu‘mo del Sindicato reside en la Asamblea General que se integra con
la mitad mas uno de Tos integrantes del Sindicato, los acnerdos v resoluctones gue
emancirde ¢sta, son obligatorios para todos los miembros del Sindicato.

ARTICUL® 130.-
La Asamblga General Ordinaria se reunird el altimo viernes del mes de Julio v
Lnero a las 15:00 horas en el local que expresamente se designe para ello. O en
algunas de las instalaciones Municipales, previa convocatoria en ka que constara cl
orden det dia v sera lanzada con 15 dias (lc anticipacion. Las Asambleas Generales
. Extraordinarias se celebraran previa convoeatoria con 5 einco dias de anticipacion,
en la que constard la orden del dia v se fijardn copia de ktmisma en cada una de las
Dependencia Municipales en lngares visibles, para que se enteren de la eclebracion
de la Asambica.  La onusion de este requisito invalida la Asamblea.

ARTICULQO 130.-
La Asamblea General, celebrard sesion extraordinaria cuando lo acuerde ¢f Comitd
Fjeentivo o lo solicite ol 30% de tos miembros activos de la Organizacion.

’/ 2 N .
2\ ARTICULO 150.- /
oS peatene Todos los asuntos en que se interesen los fines esenciales de la Organizacion, serdn

N AL Tevados a o Asamblea General, Tas votaciones podra ser plll)]l(db, nominales o

i JALISCTY

ZZeolectivas vlos debates se regivan con ol reglamento que se expida oportunamente.

ARTICULQO 160.-
. Las atribuciones de la Asamblea General son:
a) Conocer v resolver todos los conflictos relacionados con las labores de los
micmbros.
) Resolver Ta admision o la expulsion de los socios, asi como los casos de
suspension de deree lms sindicales.
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SSECRETARIO DE DEPORTES | &7 /

¢) Conocer los informes que deberd rendir una vez al ano ¢l Comité Ejecutivo,
asi como ¢l movimiento de fondos v valores del patrimonio del Sindicato,
que se rendird cada 6 seis meses.

d) Verificar las elecciones de los miembros del Comit¢ Direetivo, siendo
requisito de validez para este tipo de Asamblea, la presencia en la primera
cita del 75% de los socios activos, v en segiinda o posteriores con 1os socios
que asistan,

¢) Decidir con la mavoria de cuando menos del 75% de la totahidad de los
socios activos, sobre ol ejereicio del derecho de huelga cuando se consideren
violados de manera general v sistematica los derechos consignados en favor
de los trabajadores.

) Delos demais asuntos que afecten la vida social o que especificamente sean
senalados por las leves aplicables.

sk
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ARTICULO 170.-

Las votaciones en las Asambleas Generales Ordinarias v Extraordinarias a que
convoqien tendean validez con la mitad mds une de los socios presentes a
excepeion de los casos mencionados en el articulo anterior v las resoluciones que se
votaron v aprobaron, obligaran a todos los mtembros del Sindicato.

Tanto las Asambleas Ordinarias como Extraordinarias no tendrdn validez st los
miembros sindicalizados no son notificados en los términos del Articulo 113 de estos
Listatutos.

ART l V1O 180.-

-l
El Sty hc(lsso enticude constituido por un tiempo indefinido v se disolverd por el \é
votosde mma@mavoria no menor del go% de los iniembros activos, v por los casos 3
previstos et la Lev para los Servidores Piblicos del Estado de Jalisco v osus
Municipios.
<
e
74 n'r I’ L
CAPITULO QUINTO v
DEL COMITE FJECUTIVO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES. /[‘/Z/ 3
‘ -
O )
ARTICULO 190.- &
Se establece un Comiuté Ejecutivo encargado de hacer cumpliv los presentes 7
Estatutos v las determinaciones de las Asambleas Generales que durardn en sus g
funciones 4 lres anos v estardn integrados por los siguientes funcionarios: =
/ <
FSECRETARIO GENERAL ' v

*SECRETARIO DE ORGANIZACION
*SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS

GL f

FSECRETARIO DE FINANZAS o
*SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICOS .
FSECRITTARIO DICSALUD ’ o
SSECRETARIA DEACCION FEMENIL - ,

L&M \jﬂWW —




Y.

Sicte vocales, que supliran las ausencias temporales o definitivas de los anteriores,
si la ausencia fucera definitiva del Scerctario General, se requerira que la
- designacion del sustitutlo, se haga en Asamblea General Extraordinaria, a la que

convocara de inmediato el Seerctario de Organizacion, en las ausencias de los Y

) . . S as . , . X N

demas Secrctarios, cf Comit¢ Ejceutivo Hamarda al vocal que considere mas N
adecuado. N

X
A, Sy
-o 3

ARTICULQO 200.-

La cleccion del Comité Ejecutivo se hara en la sesion correspondiente al mes de
Marzo del ano de la eleecion, previa convocatoria que lanzard el Comité Ejecutivo
con 15 dias de anticipacion v tendrd los mismos requisitos de publicidad
cstablecidos para las Asambleas Generales Ordinarias v Extraordinarias,

El nuevo comité cjecutivo, tomard posesion de su cargo, ol siguiente dia habil de la
eleceiom.

ARTICULQO 210.-

Podra ver reeleecion a un mismo cargo de cualquier numero de miembros del

Coit¢ Local en cualquicra de las Seeretarias al cargo que ostenta en el Momento.

ARTHULO 220.-

El Comgite Fjecutivo saliente, hard entrega al Comité clecto, de los siguientes 3
docujngglos, =
o CoVkde Zi\ju general. -
. l},f 1tar® de los bienes del Sindicato.
e Jenlarios de archivo v documentos.
. « " Libros de Actas v Acuerdos, asi como correspondencia Sindieal. N 9_
Los Scerctarios salientes presentaran un informe general de sus actividades v de 1os w
asuntos en tramite o pendientes para orientar debidamente al Comité Ejecutivo. v
y
ARTICULO 230.- o
Se designara una Comision de Honor v Justicia por el Comite Directivo, para que ' N
conozea de las sanciones, responsabilidades o de estimulos ¢ incentivos a que /A/’};
tengan derecho o se hagan acreedores los miembros del Sindicato en el desempeno 74
de sus funciones. <
1, _U
/ ARTICULO 230.- ' .9
oM\ Paraser micembro del Comilé Divectivo, se requierce: )
INSEsRY a) Tener 18 anos cumphdos. / VTD
f;;,,,j,;’;éi%f#’uifn:ns\ h) Estar cn pleno cjercicio de sus derechos sindicales, ademds de saber leery -

f . s iy .
[ ENEL eseribir.
¢) ‘Fener una antigiiedad minima de dos afios de derechos sindicales anteriore

ala fecha de la Asamblea de Eleecién.

ARTICULQO 250.- "y
Son facullades del Comité Ejecutivo los siguienles: : o

RV
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St ]

.-V 1011(11 porque e cumplan las finalidades del Sindicato.

[F- Efectuar Sesiones Ordinarias del Comite por o menos una vez eada dos meses
v Extraordinarias en los casos que lo juzguen conveniente.

.- Estudiar v resolver los problemas urgentes que se presenten areserva de
someterlos a la consideracion de s Asambleas, tomando v cjecutando las medidas
urgentes ¢ indispensable.

Vs

J
7
// Py

IV.- Convocar v presidir las Asambleas Generales en los términos de estos
listatutos.

V.- Observar una rigurosa diseiplina al complementar los acuerdos de Ta Asamblea
vexigirla en los que se comisionen por las Asambleas o por el propio Comité.

V- Convocar a la celebracion de conferencias de estudio o eventos de Educaeion
Sindical.

VIL- Designar a las conusiones de Honor v Justicia,

\'lll.J.Qs‘\(i( nis que pudieren resultar de la Lev o de os presentes Estatutos.
5,

‘V( .

ARTIC t\s 260~
Son atr l‘llﬁ‘:‘l 10s del Seeretario General, los siguientes: s
' - b
b~ La l'e%pl'(>3(‘i§l:l(‘i(')l1 Juridica de la Organizacton Sindical, e corresponderd en X
forma exclusiva al Seeretario General. A
. [1.- Vigitar porque se cumplan las finalidades del Sindieato, las disposiciones de la v}
Asamibled, o las que el Comté Ejecutivo lo indiquen v ias que su representacion le ‘g
soliciten, o~
V]
[1l.-  Convocar a las Asambleas Ordinarias v Extraordinarias del Sindicato v g L L
sestones del Comute Ejecutivo, legalizando con su firma las actas respectivas., y— -

S
X

1Ca,

Presidir [as sestones del Comité v las Asambleas Generales. 7

Comvoear a tas sesiones en los términos de estos Estatirtos.

s Observar una rigurosa  disciplina al complementar los acuerdos de ha
A .,,o."iﬁzmnbl(‘a ()I‘(“ll‘ll‘izl v I‘xlrzmrdinnrin ;wi como, lil\‘ d(‘ su im'is‘dicci()n v (*xi“il‘l(‘s en

~
[ 2 £ % :/i./e {on

e <f

Vil- Los demas que puedan resultar de la Lev o de los presentes Estatutos.

V- Rendir inlorme de sugestion, cuando menos una ver al ano en la f\mup.bl(-
correspondiente al mes de Marzo. \\-_.
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X~ Asumir en union del Seeretario de Finanzas, [a responsabilidad en el manejo
de los fondos sindicales v de los bienes patrimoniales del Sindicato.

X Autorizar junto con la firma del Sceretario de Organizacion v Relaciones, la
; correspondencia del Sindicato.
N1~ Los demis que resulten de los acuerdos tomados por fas Asambleas o por los

presentes Estatutos.

. ARTICULQ 270.-
Son atribuciones del Sceretario de Organizacion v Relaciones las siguientes:

a) Llevar un registro mimicioso de fos micmbros del Sindicato v asentar en cl
mismo los movimicntos que se efectien.

b) Integrar ¢l archivo de la Scerctaria de Organizacion con lodos los datos v
antecedentes relativos a los socios v a la vida organizada del Sindicato.

¢) Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar ¢l comportamicinto
v la conducta de los socios del Sindicato a las normas establecidas por los
Estatutos v a los acuerdos tomados en las Asamblea.

d) Expedir credenciales a los micmbros del Sindicato con su firma v la del
Sceeretario General del mismo.

¢) Intervenir en la solucion de todos los problemas de organizacion ded
Sindicato que se presenten,

) Difundir entre los miembros del Sindicato Tos puntos de vista del mismo en

materia educativa, politica v sindical.

o) Aulorizar v leeatizar con su firma v la del Seeretario General los libros del
1(‘@% mﬁ]v conflictos, registro de movimientos de fondos sindicales v llhlo
’HL act 1\%.1\1 como autorizar también junto con el Secretario General,
gwrcspondom L con sufirma.

h}@nld(u de la umidad v disciplina de todos los micmbros del Sindicato,

evando para cllo un registro estadistico de todos los soctos en el que se

. e
anoten la antigtiedad. los datos generales, el cumplimiento en el pago de las

cuotas vlo relativo a Ia condueta sindical de cada nno de los socios.

¥ /4\1{11( ULO 280.-
Jpd atribuciones de [ Seerctario de Actas v Acueirdos son:
\ ""»’Ll / a) Organizar of archivo general del Sindicat to v responsabilizarse de su cudado,
_" ~EERES nmnlvnu'n(l() o al dia v con el mavor acopio de datos.
Foirun meap it 1) Mantener al corriente el Libro de Actas de Tas asambleas v del Comité, asi

[_”CF;’Z’,F{;‘L;;O:L*‘ . como levar la correspondencia sindical.
e} Consignar voregistrar en el libro correspondiente los acuerdos tomados por
= el Comite v la Asamblea.
7 d) Antorizar con su firma v el Vo. Bo. Del Seerctario General del Sindicato que
QC-/L'& fisure en los libros de actas asl como las actas  relativas a asambleas v
7 sesiones del Comite v cnalquier asunto que conste en el archivo.

¢) Las actas de las asambleas v sesiones del Comite, deberan contener en su
cucrpo, fecha. Lugar v hova en que se efeetiian, la orden del dia, el nombre
de los asistentes voel resumen de los asuntos que fueron tratados, su
conclusion respectivay sus ponentes, ast como L hora de su término. —~

®
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ARTICULO 290.-
Son atribuciones del Sceretario de Finanzas, las siguientes:

v

[.-  Tener bajo su cuidado los fondos del Sindicato. cuvo manejo se hara conforme
al presupuesto correspondiente vocon acuerdo expreso en todos los casos, det
Seeretario General.

- Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para aumentar los fondos
. v bienes del Sindicato, ademds de busear con iniciativa otras fuentes licitas de
ingresos distintas de [a cotizacion de los miembros.

I11.- Llevar al dia la contabilidad, registrando ol movimiento de foudos en el libro
aulorizado v legalizado por el Seeretario General.

[V.- Formular cada 60 dias un corte de caja con intervenctéon del  Secretario
General.

V.- Dar facilidades para que en su contabilidad se realicen verificactones,
confrontas, revisiones ¢ nspecciones que corroboren el correcto v honesto manejo
de los Tondos sindicales.

VI.- Hacer inventario, manteniéndolo actualizado de los bienes muebles e
inmucbles del Sindicato.

e

VII-  Otovgar recibo de todas las cantidades que ingresen a la caja v recabar
recibos v coiprobantes que salgan de ella,

VILL- No cfectuar ningim pago luera de los presupuestos a menos que sea

. aprobado por ¢l Secretario General, recabando en todo caso los comprobantes
respeetivos.

IX.- Asumir en union del Scerctarto General la responsabilidad del patrimonio
sinctical.

ARTICULO 300.-

Son atribuciones del Seceretario de ‘Trabajo v Conllictos:

S1onICe Ve zQuee ({4

RV RS - Intervenir en todos los contliclos que se susciten entre los miembros de la
- Ty - . . . . - . . o~
i - b organizacion sindical v los patrones que tengan relacion con la misma. ;

—

I.- Intervenir en la formulacion, discusion v aprobacion de condiciones gcn(:ral(':‘/
de trabajo, reglamentos de escalafon v los demds convenios que eclebre el sindica
can la dependencia.

Y

YA .:\/

[~ Tramilar lo necesario para el correcto plantcamiento v solucion ;!\ los
conflictos de trabajo de su competencia, ~—




IV.- Asesorar a los integrantes
se les presenten. ast como lo relativo a la seguridad social, pensiones v jubilaciones.
V.- Promover
otorga a los servidores v los tramites respeetivos.

VI- Promover el establecimiento de sistemas que hagan posible el aumento
indireeto de los sucldos de los servidoves.

ARTICULQ 310.-
Son Alribuciones de la Seeretaria de Salud
Observar que se cumplan las medidas adecuadas en los Servicios de

observar que se cumplan las indicaciones que haga la comision de
beneficio de los agremiados.

Salud
salud en

.- Dicha Sceretarta se encargue de
Centros de Salud estableerdos en dicho.

que agremiados Scan atendidos, en Los

[HI- observar que se cumplan las mv(lidzm adecuadas para p]'('\'onir los riesgo de
trabajo v de enfermedades profesionales, en el uso de maquinarias, instrumentos v
material de trabajo, ademias de revisar que se tengan los botiquines de primeros

auxthos en g Tugares de trabajo.
&
rreaha)
ARTICHE
4 x

, )
Son atribu@gfies v
2

derechos de T'Seeretaria de Aceion Femenil, las siguientes:

.- dyvuvar activar v eficientemente en el programa de Aceion Femenil, que
trece ¢l Comite Ejecutivo del Sindicato

[l.- Coordinar Ia seecion de los Trabajadores al servicio del Municipio para lograr
que ellas se convierlan en factor decisivo en la realizacion del programa de | Lucha

/o’fﬁﬁ\ del Sindicato.
S

\/ \' vy 4 . . .
'\¢\~—- \d‘v nuestro Municipio, cooperar con ¢l comit¢ Ejecutivo del Sindicato en la

o STt Reabizacion de Tos Puntos que se refieren especiadmente a las mujeres.
CSERVIL ke,
EME:
L,ONS’\r_
Jooeveow o T

i

Y V.-

emprendidos para clevar la condicion de la mujer como trabajadora,

Cooperar on la orientacion v organizacion  de las mujeres al servicio del
[unicipio, para lograr su participacion activa en la vida ccondmica, social v politica

Organizar previo acuerdo con ol Comité Ejecutivo del Sindicato, seminarios,
conferenci ias, v en general todo tipo de eventos de cardcter cultural o dv orientacion
Sindical que contribuya o la Evaluacion Econdmica v Moral de la Mujer.

V- Promover el apovo solidario del sector Femenil a todos los movimientos

{\_

del sindicato para la solucion de los problemas que

fa divulgacion v oorientacion respecto de los beneficios que la ley

)}
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ARTICUILQO 330-
Son atribuciones de la Seeretaria de Deportes:

) - Fomentar dentro de la organizacion Sindical fa practica de toda clase de
deportes.

.- Establecer Relaciones con las Instituciones Deportivas existentes tendientes a
. Fa avuda v fomento del deporte dentro de la organizacion Sindical.

H1L-Organizar Justas v Torneos Deportivos con el objeto de que se pueda competir
por medio de los equipos que dentro del Sindicato se integren con otras
instituciones.

V.- Organizar canmpanas tendientes ala practica de los deportes para obtener sano
esparcimiento en los trabajadores ¢ incrementar el sentido del companerismo.

ARTICULQ 340.- Los vocales que se elijan, suplivan fas actividades del Secretario
ausente, con las mismas atribuciones, obligaciones v responsabilidades que los
respectivos titulares,

' “CAPITULO SEXTO™
L SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO

ARTICULQO 350.- El sostenintiento del Sindicato se hara por medio de los
. factores ccondomicos que constituven su palrimonio.

ARTICULO 360.-
Integran ol patrimonio de o orgamzacion sindieal,

) Las cuotas ordinaras v extraordinarias de sus miembros.

b) Los bicnes muebles ¢ inmucebles que se adquieran con los fondos de la
agrupacion.

¢) Los bicnes v aprovechamiento que le sean aportados, cedidos, donados o
entregados bajo cualquicr otro tituto al Sindicato.

CONET HCIO-

ARTICULO 370.-
Il manejo v Administracion del patrimonio del Sindicato es propicdad del Comite
Ejecutivo, quien deberst informar de su Estado v movimicnto en tas Asambleas
Ordinarias estableeidas enlos presentes Estatutos.

ARTICULO 380.-
Cuando no cumpla con ¢l Ordenamiento Antertor, el 30% de los integrantes d

Sindicato, podri solicitario por eserito, firmando por ellos, para_que se cite a una
Asamblea Extraordinaria ex proteso.
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ARTICULO 390.- X
Ll informe podra ser de manera global o por Seerctarias.

&

Z.

V4

"CAPTTULO SEPTIMO”
DE LAS SANCIONLES, SUSPENSION Y PERDIDAS DI DERECIHOS DILS
LA COMISION DE TTONOR Y JUSTICIA.

7

ARTICULO 400.-
Los micmbros del Sindicato quedan sujetos a las sanciones que a continuacion se¢
mencionan, cuando falten al cumplimicento de los deberes que le imponen los
presentes Listatutos.

1) Amoneslacion.

b) Suspension temporal o definitiva en puestos o derechos sindicales.

¢) Inhabilitacion para desempenar cargos sindicales

d) Expulsion del Sindicato.

ARTICULO g410.-
Il estudios conocimiento v aplicacién de las sanciones menctonadas en el articulo
anterior, corresponden alos siguientes Organos sindicales:

I Laedmision de fHonor v Justicn.

.- ElConite Ejceutivo.

HiL- La Asamblea General Ovdinaria.

ARTICULO 420.- N

Cuando se trate de faltas leves | se amonestara con toda severidad a0 o los acusados, 1%

(}Q()l ol comité Ljecutivo en plonc) en L sesion mensual que ¢ ()ump()ndd, al tiempo 5

c:._1 que se comprucbe La falta. La falta se considera grave a juicio del propio comite v

sf caso se turnaraa la Comision de Honor v Justicia, 3

y \ 2
ARITUCLO g330.- -

Ava conocer las faltas graves se convocard a la Comision de Honor v Justicia, como // .C

J O TECALITLAN, mbd@,’%no transitorio, exclusivamente constituido para conocer v resolver sobre los i L/'i

casos que se sean turnados por el Comité Ejecutivo. Se integrara en cada caso, por
un  Presidente v odos vocales con sus respectivos suplentes, serdn celectos
imvariablemente por el pleno of Comite Ejecutivo, de entre los companeros de
nvor solveneta moral, para garantizar imparcialidad por sus fallos.

ARTICULO 440.-
] funeionamicnto de la Comision de Tonor v Justicia, se sujetard al_siguiente
procedimiento:

N U

.;L/
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/ Si ACATOUE
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"ARTICULO 48.-

coslos micmbros del Sindicato perderan sus derechos enlos siguientes casos:

. EMELH AVFT
f TONSTITUCIQNA.
[ TETALITLAN JATRGC
e e

ot

.- Al reeibir del Comite Ejecutivo los antecedentes del caso que debera de
estudiar, se allegaran los clementos que faciliten conocer Ta verdad de tos hechos v
les permitan una justa resolueion.

- Emplazarin por escrito al acusado para que se presente a responder de los
casos que se le imputen.

[IL-  Sino se presentan en la cita acordada, se senalard al acusado un dia v hora
para que comparczea personalmente, vost no se presenta en esa fecha, sin causa
justificada, se le dectarard en rebeldia. Los companeros que incarran en rebeldia,
seran imvariablemente expulsados del Sindicato.

IV.- Los acusados tendran el derecho de defenderse por si mismos o por medio de
defensor v de adoptar todas las pruebas a su favor que estén a su aleanee,

V.- La parte acusadora deberd estar presente cuando cllo estime necesario la
Comision.
VI Los fallos de las comisiones de Honor v Justicia, se tomaran a conclenceia,

cuando menos por ko mavoria de sus componentes.

ARTICULO g3zo.-

Los fallos d¢ Tas comisiones serin apelables  por ¢l acusado o por la parte
acusadora afites las Asambleas Generales Ordinarias, mas proxima a la fecha del
fallo, quien decidird en ultima instancia los acuerdos tomados por dicha Asamblea
vseran definitivos ¢ mapelables.

ARTICULO 360.-
Los gastos que se originen en las investigaciones de ka Comisiones de Honor v
Justieta, seran cubiertos confondos del Sindicato.

ARTICULO g370.-
Los miembros de las Comisiones «de Honor v Justicla, meurriran - en
responsabilidad cuoando s conducta sea negligente o dolosa, on cuyo easo sera

Ssustituidos por otros, mediante amonestacion o privacion de derechos para
srdesempenar cargos o connsionces sindicales.

a) Porabandono de empleo. .
b)Y Por muerte del socio,
¢) Por incapacidad fisica o mental det socio, debidamente comprobada, v sin
perjuicio de gestionar en su favor lo que proceda, si kv incapacidad proviene
de causa del trabajo.
d) Por serexpulsado del Sindicato.
¢) Por otras causas analogas que motiven la separacion del socio de la lill)(/]' J
que desempenaba en la Dependencia Munictpal. \\>;/ 7 '
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“CAPITULO OCTAVO”
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULQO g490.-
Los presentes Fstatutos constituven  Ta Lev Suprema del Sindicato. Los organos

dirigentes de éste, estian obligados a observarlos ficlmente v v no podran en ningun
. caso poner en practica normas organizativas o de funcionamiento que no esteén
preseritas en ¢ste ordenamiento. Los acucrdos tomados en las Asambleas
Generales Ordinarias o Extraordinarias, previa inclusion en ol orden del dia de la
convocatoria binzada en L feeha que se trate L reforma o modificacton.

ARTICULO 500.-
En caso de disolucion del Sindicato se remataran todos tos bienes v ¢l preducto de

cste remate. aunado a las cuolas existentes se distribuirian entre los miembros.
tomando cn cuenta el monto de sus cotizactones.

“CAPITULO NOVENQO”
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

‘Ul}) 10.-

sentles  Estatutos entrardn en vigor inmediatamente despucs de su
100 por las Asambleas relativas.

®
=T primer Comitlé Fjecutivo Electo, durara en su cargo hasta el 31 de Marzo de 1986
vios Primeros delegados Sindicales electos duraran en su cargo hasta el dia 30 de

Abril de 1980.

SRDEL S
/ o
' Pim/‘)f ARTICULO 30.-Queda facuttado el Comité Ljeculivo clecto para gestionar el
° registro del Sindicato, con su Acta Constitutiva v Estatutos, asi como la relicion
“pormenorizada de sus integrantes ante et 11 Tribunal de Arbitraje v Escalafon del
soaemoce  Uobicrne de Jalisco, asi como la afiliacion a la Federacion de Sindicatos de

loERVILJQESPU(" Cow!

i ng:g,';ug;:, l,mp](‘;tdns del Estado de Jaliseo.

7 ACION

ACTAS Y ACUERDOS

SECRETARIO DE
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